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председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ №19«Милэшкэй» за 2021 год 

В детском саду № 19 «Милэшкэй» работают 22 человека. Все являются членами 

профсоюза, что составляет 100%. Динамика численности первичной организации 

является стабильной. Все сотрудники при поступлении на работу пишут заявление о 

принятии в профсоюз, с каждого сотрудника безналичным путём удерживается 

профсоюзный взнос в размере 1% от з/платы. Коллектив детского сада работает в 

творческом режиме. Гуманные отношения партнёрского сотрудничества, уважение и 

доверие стали нормой жизни членов нашего коллектива. Это является результатом 

совместной, слаженной деятельности администрации в лице заведующего Халиловой 

Гульгены Хасановны и профсоюзной организации учреждения. Продолжается 

внедрение автоматизированной информационной системы «Единый реестр 

Профсоюза». Результатом перехода на цифровые технологии служит введение нового 

электронного профсоюзного билета в виде виртуального билета, действующего через 

мобильное приложение и в форме пластиковой карты. Создан единый электронный 

реестр учета членов профсоюза, автоматизированный сбор статистических отчетов и 

так далее.  

В целях защиты прав и гарантий работников образовательного учреждения, в вопросах 

организации труда и заработной платы, режима рабочего времени, условий и охраны 

труда, обеспечение дополнительных льгот, а также для социальной поддержки 

работников был принят и подписан коллективный договор между администрацией и 

первичной организацией на 2021-2023 годы на общем собрании трудового коллектива 

и зарегистрировано в центре труда и занятости. Все социальные льготы и гарантии, 

предусмотренные Коллективным договором выполняются.  

 были приобретены подарки для членов профсоюзного комитета на День работников 

дошкольных учреждений, День пожилого человека, День защитника Отечества, в 

Международный женский день из средств профсоюзного фонда;  

 1 сотрудник получил пособие на погребение  

все работники прошли бесплатное медицинское обследование;  

 9 человек получили доплату за работу с вредными условиями труда согласно 

аттестации рабочих мест;  

 сторожам в ночное время производится доплата в размере 20% от ставки за 

фактически отработанное время и 10% за работу в праздничные дни;  

 к международному Дню инвалидов 1 работник - инвалид получил 

профсоюзное пособие  

 9 членов профсоюза получили санаторное оздоровление по программе тур 

выходного дня 

  1 сотрудник получил санаторное оздоровление в санатории «Голубое озеро» 

         Дети работников получили новогодние подарки .  

Профсоюзный комитет содействует эффективной работе дошкольного  



учреждения, руководствуется основными принципами социального партнѐрства, 

направленными на развитие образования и социальную защиту работников.  

  Охрана труда  

Охрана труда – одна из приоритетных задач в образовательном учреждении, где 

каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. В ДОУ заведены журналы по ТБ, 

проводятся инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике 

безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при 

выполнении отдельных  видов работ, а также помещены стенды с правилами 

поведения при террористических актах, пожарах, и др. правила безопасности 

жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между 

администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре.  



 

- Проведение медосмотров (100%).  

- Инструктирование работников по охране труда.  

- Разработка инструкции по охране труда для работников.  

- Профилактика производственного травматизма.  

 Активно участвовали в различных   акциях  и мероприятиях таких как  

«Всероссийская утренняя зарядка», « Новый день - новый пост ЗОЖ», «Охрана труда-

забота твоя» и т.д. На туристическом слете наша команда заняла -2 место. Также наши 

члены профсоюза активно участвуют в спартакиаде среди работников образования и  

различных спортивно оздоровительных  мероприятиях. 

В детском саду оформлен «Уголок профсоюза», где размещена информация о работе 

ППО. Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы нашей 

организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное 

просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – один из самых  

эффективных способов мотивации профсоюзного членства. Информационный стенд 

профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде детского сада 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 

объявления, поздравления с днѐм рождения и т.п. Данная работа осуществляется через 

постоянное обновление профсоюзного уголка.  

Администрация детского сада выписывает газету «Наш профсоюз», из которой мы 

узнаем новости профсоюзной жизни. На сайте МБДОУ имеется профсоюзная 

страничка, где размещена вся необходимая документация и информация нашего 

учреждения.  

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета  

У профсоюзного комитета есть над чем работать: организация культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. В последнее время в связи с различными 

изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, 

требуется всѐ больше знаний трудового законодательства.  

Главными направлениями в профсоюзной работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.  

 

                                                                                 Председатель ППО Гиззатова А.Р  


